L Fachstelle Angehorigenarbeit

Jahresbericht 2019 des Vereins «Fachstelle Angehorigenarbeit Justizvollzug»

1. Sitzungen und Retraite des Vorstands:

1.1 Sitzungen

Der Vorstand hatte im Januar, Februar, April, Juni und November 2019 je eine Vorstandsit-
zung, abwechslungsweise in Bern und Zurich. Die Sitzung im Januar fand noch im kleinen
Kreise mit Pascale Brugger und Roger Hofer statt. Danach wurde der Vorstand mit Barbara
Looser K&gi, Stephanie Zahnd, Viviane Schekter, Dominik Lehner und Walter Troxler auf
insgesamt sieben Mitglieder erweitert. Am 07. Februar 2019 wurden Barbara Looser Kagi,
Dominik Lehner und Walter Troxler und am 15. April Stephanie Zahnd und Viviane Schekter
definitiv in den Vorstand gewahlt.

Die ersten Sitzungen bis im Sommer waren gepragt durch den Austausch und Diskussionen
zu den Themen Vorstandszusammensetzung, Statuten, Visionen, Strategien und der Pro-
jektorganisation im Vorstand. Anhand einer SWOT-Analyse im April und einer weiterfihren-
den Bearbeitung an der Junisitzung wurde klar, dass das Profil der Fachstelle zwingend
gescharft werden muss und dass der Vorstand mehr Zeit benétigt, als an den jeweiligen
Sitzungen zur Verfugung stand, um wichtige Themen ausfuhrlicher zu diskutieren. Deshalb
wurde eine Retraite geplant, welche am 27. August mit dem gesamten Vorstand durchge-
fuhrt wurde. Dazu spéater noch mehr.

Wichtige Themen aus dem Geschéftsjahr 2019 waren folgende:

- Name und Logo: Da der Verein schweizweit tatig sein méchte, soll der Name wie das
Logo auch in franzdsischer und italienischer Sprache verstandlich und griffig sein.
Einige Vorschlage zu Name und Logo wurde im Vorstand immer wieder diskutiert.
Ein definitiver Entscheid konnte im Geschaftsjahr 2019 noch nicht gefallt werden.

- Ressourcen: Hier zeigte sich, dass dem Verein kaum finanzielle und trotz des Enga-
gements der einzelnen Vorstandsmitglieder nur geringe personelle Ressourcen zur
Verflgung stehen. Trotz einer Spende der Stiftung Morgental und Einzahlung auf das
Vereinskonto der Vizeprasidentin und des Prasidenten ist die finanzielle Situation
unbefriedigend, da Geld fur verschiedenste Projekte, wie z.B. die Webseite bendtigt
wurden und auch in Zukunft bendtigt werden. Die personellen Ressourcen der Vor-
standmitglieder waren ebenfalls immer wieder ein Thema, da mangeinde Ressour-
cen auch Auswirkungen auf die Aktivitaten des Vereins hatte und hat (mehr zu den
finanziellen und personellen Ressourcen beim Punkt Retraite).

- Konzepterstellung: Die an der Retraite beschlossene Strategie des Vereins wurde in
Form eines mehrseitigen Konzeptes verschriftlicht. Da dies ein wichtiges und zu-
kunftsorientiertes Dokument fiir den Verein ist wurde es in mehreren Prozessschrit-
ten im Vorstand besprochen und immer wieder modifiziert. Das Konzept ist grund-
satzlich fertiggestellt, konnte im Geschéftsjahr 2019 jedoch noch nicht definitiv abge-
segnet werden.

1.2. Retraite
Wie zuvor erwahnt wurde im August eine Retraite in Zurich durchgefiuhrt. Gecoacht wurde
diese von Stephan Scharfenberger.
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Auf strategischer Eben war das Ziel der Retraite zu klaren, in welche Richtung der Verein
agieren, an wen sich die moglichen Angebote richten sollen und was der Verein selbst an-
bieten will. Auf operativer Eben war das Ziel zu klaren, welche Projekte kurz- und mittelfristig
vom Vorstand angegangen werden und wer im Vorstand in kommender Zeit welche Aufga-
ben Gbernehmen wird.

Die Resultate der Retraite fiir die strategische Ausrichtung sind folgende:

- Der Verein fokussiert sich einerseits auf die Erarbeitung und zur Verfigungstellung
von Grundlagenwissen fir Fachpersonen im und ausserhalb des Vollzugs sowie fur
Angehérige. Andererseits will der Verein aber auch Beratungen fur Fachpersonen
innerhalb und ausserhalb des Vollzugs anbieten.

- Der Fokus liegt mittelfristig nicht in der direkten Zusammenarbeit mit betroffenen An-
gehdrigen

Fur die operative Ebene resultierten folgende Projekte und Verantwortlichkeiten:

- Projekt Fachstelle / Pascale Brugger und Roger Hofer

- Projekt Website / Pascale Brigger und Stephanie Zahnd

- Projekt Fundraising / Walter Troxler und Roger Hofer

- Projekt Analyse und Beratung von Institutionen / Barbara Looser Ké&gi, Viviane Schekter,
Dominik Lehner und Walter Troxler

- Projekt Guide Prison / Viviane Schekter

Der Vorstand war am Schluss der Retraite mit dem Erarbeiteten zufrieden, da Klarheit und
Perspektiven geschaffen wurden.

2. Spezielle Aktivitaten der Vorstandsmitglieder:
Die speziellen Aktivitaten der Vorstandsmitglieder verliefen — ohne diese schmalern zu wol-
len — noch wenig koordiniert oder gezielt strategisch ausgerichtet. Nichtsdestotrotz sind
diese wichtig und erwahnenswert. Hier eine hoffentlich vollstandige Auflistung:
- Kontakt mit Alain Hofer von der KKJPD betreffen Informationen zum Verein - Domi-
nik Lehner
- Der Verein bzw. Dominik Lehner wurde von der juristischen Fakultat der Uni Basel
angefragt, ob er Masterarbeiten zum Thema Angehdrigenarbeit begleiten konne.
- Referat zum Thema Angehdrigenarbeit und zur Arbeit des Vereins bei der Okumeni-
schen Kommission des Kantons Zirich > Roger Hofer
- Kontakt zu professionellem Fundraiser - Walter Troxler
- Lobbyarbeit bei der Amtsleiterkonferenz und am SKJV -> Barbara Looser Kagi und
Roger Hofer
- Austauschgruppe Angehdérigenarbeit im Kanton ZH, bei der der Verein aktiv téatig ist
->Dominik Lehner und Roger Hofer
- Forderung der Vernetzung der bestehenden Beratungsangebote fur Angehorige
durch die Auflistung auf der Website > Pascale Brigger
- Ein spezielles Lob geht hier sicher an Pascale Brugger, da sie viele Ressourcen in
die Website investiert hat, welche nun auf einem hohen Niveau stent.

3. Personelles:
Leider ist Stephanie Zahnd per Ende November 2019 aus beruflichen Grunden aus dem
Vorstand ausgetreten.
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Nadja Schacher hat sich in der April-Sitzung freundlicherweise bereit erklart die Buchfiih-
rung des Vereins zu Ubernehmen.

4. Spenden:

Die Stiftung Morgental, welche von Andreas Beerli, Leiter der Gefangnisseelsorge Kanton
Zurich préasidiert wird, hat dem Verein im Juni 2019 CHF 3000.- gespendet. Der Prasident
hat dies der Stiftung bzw. Andreas Beerli schriftlich verdankt.

5. Ausblick:

Mit der Retraite im August 2019 wurden wichtige strategische Ziele erarbeitet und beschlos-
sen, hinter denen der gesamte Vorstand stehen kann. Die daraus resultierenden Projek-
tideen mussen im nun laufenden Geschaftsjahr umgesetzt werden, damit sich der Verein
mit dem neuen Namen und Logo im schweizerischen Justizsystem bekannt machen kann.
Mit dem in einem spannenden und verbindenden Prozess erarbeiteten siebenseitigen Kon-
zept wurde ein erster wichtiger Schritt gemacht.
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